
MAXSUS E'LON

ML Share: Uzoq Muddatli 
Xodimlar Uchun Eksklyuziv 
Imtiyozlar Dasturi
HĀä³aø«� ¥a³¾a³�Ĩ a'Ĩ¾«aä�! BĀ�Āµ b�Ĩ ML S�aäp ¨¾³áaµ�Ğaì�µ�µ� pµ� ã�³³aø«� 
a¨ø�ė«aä� 3 ì�Ĩ«aä, ìaj¾ãaø«� ĝ¾j�³«aä�³�Ĩ Āc�Āµ øaĞĞ¾ä«a�aµ µ¾Ğ¾b jaìøĀäµ� øaãj�³ 
pø�ì�jaµ �aĝä«aµa³�Ĩ. BĀ jaìøĀä ĀĨ¾ã Ğ�««aä jaė¾³�ja ¨¾³áaµ�Ğa³�Ĩ b�«aµ b�ä�a 
¾'ì�aµ, ä�ė¾¥«aµ�aµ ėa ĞĀøĀã«aä�a pä�ì��aµ �aä b�ä ĝ¾j�³µ�µ� ��ììaì�µ� øaµ ¾«�ì� ėa 
ãajä«aĞj��aµ ¨pµ� ãa³ä¾ė«� �³ø�Ğ¾Ĩ«aä ø�Ĩ�³� ��ì¾b«aµaj�.



DASTUR MAQSADI

Nima Uchun Bu Dastur Muhim?
Bizning qadriyatlarimiz
ML S�aäp ¨¾³áaµ�Ğaì� ¾'Ĩ ĝ¾j�³«aä�µ� ì�Āµc�a¨� �ì�c��«aä ì��aø�ja p³aì, ba«¨� ¾�«a³�Ĩµ�µ� a¥äa«³aì ã�ì³� ì��aø�ja ¨¾'äaj�. S�Ĩ«aäµ�µ� �aä 
b�ä�µ��Ĩ ¨¾³áaµ�Ğaµ�µ� øaä�ĝ��a ¾'Ĩ ��ììaµ��Ĩµ� ã¾'ì�j�µ��Ĩ, ³Āėa��aã�Ğaø«aä�³�Ĩ ì�Ĩ«aäµ�µ� ³p�µaø�µ��Ĩ ³a�ìĀ«�.

UĨ¾ã ³Ājjaø«� ìaj¾ãaø µa�aãaø p'ø�ä¾� pø�«�ì��, ba«¨� ³¾jj�Ğ ėa ³a'µaė�Ğ ¥��aøjaµ ³Ā¨¾�¾ø«aµ�ì�� ¨päa¨ jpb ��ì¾b«aĞ³�Ĩ. S�Āµ�µ� Āc�Āµ 
bĀ jaìøĀä �aĞ¾ø�µ��Ĩµ�µ� øĀä«� b¾ìã�c�«aä�ja 3 �¾Ĩ�ä�� �a¾«�Ğaø�µ��Ĩjaµ ø¾äø�b µa�aãa�a c��ããaµ�µ��Ĩ�ac�a 3 ì�Ĩµ� ã¾'««ab-ãĀėėaø«¾ėc�� 
¨pµ� ãa³ä¾ė«� ø�Ĩ�³ Ğaäaø�«�aµ.

Muhim: Bu dastur faqat moliyaviy imtiyozlar emas, balki sizning kelajagingiz, oilangiz farovonligi va hayot sifatingizni ta'minlashga qaratilgan kompleks 
yondashuvdir.



Asosiy Foyda: Umrbod Pensiya Subsidiyasi

10 Yil Xizmat
K¾³áaµ�Ğaja ¥a³� 10 Ğ�« Ğ¾¨� Āµjaµ ¾äø�ã �ì�«a�aµ ĝ¾j�³«aä Āì�bĀ µ¾Ğ¾b �³ø�Ğ¾Ĩ�a p�a b¾'«aj�«aä

60 Yosh Chegarasi
Na�aãa�a c��ã�ì� Ğ¾ì�� 60 Ğ¾ì� ėa Āµjaµ ĞĀã¾ä� (ì�Ā ¥Ā³«ajaµ) b¾'«�aµ ĝ¾j�³«aä Āc�Āµ a³a« ã�«aj�

11 Million So'm
Haä ¾Ğja 11 000 000 ¾'Ĩbp¨ ì¾'³� ³�ãj¾ä�ja ápµì�Ğa ìĀbì�j�Ğaì� ø¾'«aµaj�

Umrbod To'lov
SĀbì�j�Ğa Ā³ä b¾'Ğ� ø¾'«aµaj� ėa �aĞ¾ø ì��aø�µ� ¨a�¾«aø«aĞj�

BĀ ápµì�Ğa ìĀbì�j�Ğaì� O'Ĩbp¨�ìø¾µja Ğaì�¾ėc�� µa�aãaĝ¾'ä«aä Āc�Āµ ¾Ğ«�¨ ĝaäa¥aø«aäµ� ã¾á«aì�, ø�bb�Ğ ĝ�Ĩ³aø«aäjaµ �¾Ğja«aµ�ì� 
ėa �aĞ¾øjaµ Ĩaėã«aµ�ì� Āc�Āµ pøaä«� ³¾«�Ğaė�Ğ Ĩaĝ�äa Ğaäaøaj�. K¾³áaµ�Ğa³�Ĩ ì�Ĩµ�µ� ¨p«a¥a��µ��Ĩ ĝaė�ì�Ĩ«���µ� øa'³�µ«aì��a 
³a¥bĀä�Ğaø ¾«aj�.



I. BO'LIM

Uzoq Muddatli Xizmat Uchun 
Rag'batlantirish Imtiyozlari
K¾³áaµ�Ğa³�Ĩ b�«aµ 10 Ğ�« jaė¾³�ja b�ä�a b¾'«�aµ ĝ¾j�³«aä Āc�Āµ ³aĝìĀì 
äa�'baø«aµø�ä�ì� jaìøĀä� �ì�«ab c��ã�«�aµ. BĀ jaìøĀä b�ä µpc�øa aì¾ì�Ğ 
¨¾³á¾µpµø«aäjaµ �b¾äaø b¾'«�b, �aä b�ä� ì�Ĩµ�µ� ��j¾Ğ�«���µ��Ĩµ� øĀä«� ø¾³¾µ«aäjaµ 
ãajä«aĞ ¾«aj�.



10 Yillik Xizmat Uchun Mukofot Paketi

100 Million So'm
B�ä ³aäøa«�¨ áĀ« ³Ā¨¾�¾ø� ì��aø�ja 100 000 000 
¾'Ĩbp¨ ì¾'³� bpä�«aj�. BĀ ³Ā¨¾�¾ø ì�Ĩµ�µ� 10 Ğ�««�¨ 
��j¾Ğ�«���µ��Ĩ Āc�Āµ ³¾jj�Ğ p'ø�ä¾� ��ì¾b«aµaj�.

Maxsus Medal
Eìja«�¨ ³pja«� 3 bĀ ì�Ĩµ�µ� ĝ�Ĩ³aø Ğ�««aä�µ��Ĩµ� 
äa³Ĩ�Ğ øaäĨja a¨ì pøø�äĀėc�� ėa ¨¾³áaµ�Ğa øaä�ĝ�ja 
a«¾��ja ¾'ä�µ p�a««a�aµ µ¾Ğ¾b ³Ā¨¾�¾øj�ä.

Oilaviy Sayohat
60 000 000 ì¾'³ ³�ãj¾ä�ja ¾�«aė�Ğ ìaĞ¾�aø 
¥a³�'aä³aì�. O�«aµ��Ĩ b�«aµ ĀµĀø�«³aì ĝ¾ø�äa«aä 
Ğaäaø�ì� Āc�Āµ �ìøa«�aµ Ğ¾'µa«�ì�µ� øaµ«aµ�.

Uì�bĀ Āc� ¨¾³á¾µpµø«� ³Ā¨¾�¾ø áa¨pø� µa�aãaø ì�Ĩµ�µ� ì�aĝì�Ğ ĞĀøĀã«aä�µ��Ĩµ�, ba«¨� ¾�«aµ��Ĩµ�µ� ã¾'««ab-ãĀėėaø�µ� �a³ p'ø�ä¾� pøaj�. B�Ĩ b�«a³�Ĩ¨�, 
³Āėa��aã�Ğaø�µ��Ĩ ¾äø�ja ¾�«aµ��Ĩµ�µ� ã¾'««ab-ãĀėėaø«aì�� øĀäaj�.



Ish Staji Uchun Progressiv Bonus Tizimi

Har Oy To'lanadigan Bonus
Y¾««aì� jaėä�ja �aä b�ä ø¾'á«aµ�aµ ĝ�Ĩ³aø Ğ�«� Āc�Āµ �aä ¾Ğ ã¾'ì��³c�a 1 ³�««�¾µ 
¾'Ĩbp¨ ì¾'³� b¾µĀì bpä�«aj�. BĀ b¾µĀì aì¾ì�Ğ �ì� �aã� b�«aµ b�ä�a ø¾'«aµaj� ėa ì�Ĩµ�µ� 
jaä¾³aj�µ��Ĩµ� baäãaä¾ä ¾ì��ä�b b¾äaj�.

Bonus formulasi:

1 Ğ�« ĝ�Ĩ³aø = ¾Ğ��a 1 ³�««�¾µ ì¾'³ ã¾'ì��³c�a

5 Ğ�« ĝ�Ĩ³aø = ¾Ğ��a 5 ³�««�¾µ ì¾'³ ã¾'ì��³c�a

10 Ğ�« ĝ�Ĩ³aø = ¾Ğ��a 10 ³�««�¾µ ì¾'³ ã¾'ì��³c�a

15 Ğ�« ĝ�Ĩ³aø = ¾Ğ��a 15 ³�««�¾µ ì¾'³ ã¾'ì��³c�a

Muhim: Uì�bĀ b¾µĀì Āc�Āµ ĞĀã¾ä� c�p�aäa Ğ¾'ã! X�Ĩ³aø ³Ājjaø� ãaµc�a 
ĀĨ¾ã b¾'«ìa, ¾Ğ«�¨ b¾µĀì ì�Āµc�a ĞĀã¾ä� b¾'«aj�.



Umrbod Faxriy Maqom

Faxriy Unvon
"ML S�aäp U³äb¾j Faĝä�Ğ Maì«a�aøc��ì�" ³aã¾³� 10 Ğ�««�¨ �ì� ìøa¥��a 
p�a b¾'«�aµ baäc�a µa�aãaĝ¾'ä«aä�a bpä�«aj�. BĀ µa�aãaø Āµė¾µ, ba«¨� 
ì�Ĩµ�µ� ¨¾³áaµ�Ğa øaä�ĝ�ja�� ¾'äµ�µ��Ĩµ� bp«��«aĞj�.

Maxsus Taklifnomalar
Faĝä�Ğ ³aì«a�aøc��«aä�a ¨¾³áaµ�Ğaµ�µ� ³Ā��³ øajb�ä«aä��a 3 Ğ�««�¨ 
baĞäa³«aä, Ğaµ�� ³a�ìĀ«¾ø øaãj�³¾ø«aä�, ìøäaøp��¨ Āc�äaì�Āė«aä 3 
�ì�ø�ä¾¨ pø�ì� Āc�Āµ øa¨«��µ¾³a ĞĀb¾ä�«aj�.

Doimiy Imtiyozlar
Na�aãa�a c��ããaµ�µ��Ĩjaµ ¨pĞ�µ �a³ ¨¾³áaµ�Ğaµ� ä�ė¾¥«aµø�ä�ì� 
�³ø�Ğ¾Ĩ«aä�jaµ �¾Ğja«aµ�ì�ja jaė¾³ pøaì�Ĩ: Ğ�««�¨ b¾µĀì«aä, Ğaµ�� 
³a�ìĀ«¾ø bpøa-ì�µ¾ė �ĀãĀã«aä� ėa b¾ì�ãa«aä.



II. BO'LIM

Xodimlarga Beriladigan Keng Qamrovli Imtiyozlar
K¾³áaµ�Ğa³�Ĩja �ì�«aĞ¾ø�aµ baäc�a ĝ¾j�³«aä Āc�Āµ �ì� ìøa¥� jaėä��a ãaäab øĀä«� �³ø�Ğ¾Ĩ«aä øaãj�³ pø�«aj�. BĀ �³ø�Ğ¾Ĩ«aä ì�Ĩµ�µ� ėa ¾�«aµ��Ĩµ�µ� 
ì¾�'«��'�, øa'«�³� ėa �aä¾ė¾µ«���µ� øa'³�µ«aì��a ãaäaø�«�aµ.

01

3 Yildan So'ng
T¾'«�ã ø�¥¾äaø ø�bb�Ğ ìĀ�'Āäøaì� ėa Ğ�««�¨ ø�bb�Ğ 
¨¾'ä�¨jaµ �¾Ğja«aµ�ì� �ĀãĀã�

02

5 Yildan So'ng
B¾«a«aä øa'«�³� Āc�Āµ Ğ�««�¨ ìĀbì�j�Ğa«aä 
ã¾'ì��«aj�

03

10 Yildan So'ng
YĀã¾ä� jaäa¥aja�� ø�bb�Ğ ¨¾'ä�¨ áa¨pø��a 
¨¾'øaä�«�ì� ėa baäc�a áäp³�Ā³ �³ø�Ğ¾Ĩ«aä



Tibbiy Sug'urta va Sog'liqni Saqlash

Oilaviy tibbiy sug'urta
3 Ğ�« Ğ¾¨� Āµjaµ ¾äø�ã �ì� ìøa¥��a p�a ĝ¾j�³«aä Āc�Āµ ø¾'«�ã ø�¥¾äaø ø�bb�Ğ ìĀ�'Āäøaì� øaãj�³ pø�«aj�. BĀ ìĀ�'Āäøa µa�aãaø ì�Ĩµ�, ba«¨� øĀä³Āì� 
¾'äø¾�'�µ��Ĩ ėa �aäĨaµj«aä�µ��Ĩµ� �a³ ãa³äab ¾«aj�.

Qamrovga kiradi:

Ambulatoriya xizmatlari: S���¾¨¾ä«aä b�«aµ ³aì«a�aø«aä, j�a�µ¾ìø�¨a, «ab¾äaø¾ä�Ğa øp¨ì��äĀė«aä�

Statsionar davolash: Kaìa«ĝ¾µaja Ğ¾ø�ì�, ¾ápäaøì�Ğajaµ ¨pĞ�µ�� áaäėaä�ì�, äpab�«�øaøì�Ğa

Jarrohlik operatsiyalari: Rp¥a«� ėa �aėãĀ«¾jja ¾ápäaøì�Ğa«aä, aµpìøpĨ�Ğa, ¾ápäaøì�Ğa ĝ¾µaì� ĝaäa¥aø«aä�

Stomatologiya: Pä¾��«a¨ø�¨a, jaė¾«aì� ėa áä¾øpĨ«aì� ĝ�Ĩ³aø«aä�

BĀ ì�Ĩµ�µ� ¾�«aµ��Ĩ ì¾�'«��'� Āc�Āµ ¨p«a¥a¨ja�� ĝaäa¥aø«aä �aã�ja�� ĝaė¾ø�ä«aäµ� ìpĨ�«aä«� jaäa¥aja ¨a³aĞø�äaj�.

Yillik tibbiy ko'rik

Baäc�a ĝ¾j�³«aä Ğ�«��a b�ä ³aäøa bpáĀ« ¨¾³á«p¨ì ø�bb�Ğ ¨¾'ä�¨jaµ ¾'øaj�«aä. 10 Ğ�« Ğ¾¨� Āµjaµ ¨¾'áä¾ã ėaãø jaė¾³�ja 
�ì�«a�aµ ĝ¾j�³«aä ĞĀã¾ä� jaäa¥aja�� ø�bb�Ğ øp¨ì��äĀė áa¨pø��a ¨¾'øaä�«aj�.

YĀã¾ä� jaäa¥aja�� áa¨pø�a �ĝø�ì¾ì«aì�ø�ä�«�aµ c�ĀãĀä«aì�ø�ä�«�aµ �³ø��¾µ«aä, �pµpø�¨ øpìø«aä, ¾µ¨¾«¾��¨ ì¨ä�µ�µ� ėa 
¨aäj�¾ėaì¨Ā«Ğaä øp¨ì��äĀė«aä ¨�äaj�.



Bolalar Ta'limi Uchun Subsidiya Dasturi
5 Ğ�« Ğ¾¨� Āµjaµ ¨¾'áä¾ã �ì� ìøa¥��a p�a b¾'«�aµ ĝ¾j�³«aä �aäĨaµj«aä�µ�µ� øa'«�³� Āc�Āµ Ğ�««�¨ ìĀbì�j�Ğa ¾«�ì�«aä� ³Ā³¨�µ. BĀ ìĀbì�j�Ğa b¾ì�«aµ�'�c� ³a¨øabjaµ Āµ�ėpäì�øpø�ac�a baäc�a øa'«�³ b¾ìã�c�«aä�µ� 
ãa³äab ¾«aj�.

$0.00

$10,000,000.00

$20,000,000.00

$30,000,000.00

B¾ì�«aµ�'�c� O'äøa ³a¨øab L�øìpĞ«aä Uµ�ėpäì�øpø

Haä b�ä øa'«�³ jaäa¥aì� b�«aµ ìĀbì�j�Ğa ³�ãj¾ä� ¾ì��b b¾äaj�. BĀ ì�Ĩµ�µ� �aäĨaµj«aä�µ��Ĩ ì��aø«� øa'«�³ ¾«�ì�� Āc�Āµ ³¾«�Ğaė�Ğ ĞĀ¨µ� Ğpµ��««aì�ø�äaj� ėa Ā«aäµ�µ� ¨p«a¥a�� Āc�Āµ �µėpìø�øì�Ğa ��ì¾b«aµaj�. SĀbì�j�Ğa 
bpė¾ì�øa øa'«�³ ³Āaììaìaì��a Ğ¾¨� ¾øa-¾µa«aä�a ø¾'«aµ�ì�� ³Ā³¨�µ.



III. BO'LIM

Pensiyadan Keyingi 
Kengaytirilgan Imtiyozlar
ML S�aäp ¨¾³áaµ�Ğaì� ĝ¾j�³«aäµ�µ� µa�aãa�a c��ããaµ«aä�jaµ ¨pĞ�µ �a³ Ā«aä b�«aµ 
a«¾ãaµ� jaė¾³ pøø�äaj�. Na�aãaĝ¾'ä«aä�³�Ĩ Āc�Āµ ³aĝìĀì �³ø�Ğ¾Ĩ«aä jaìøĀä� �ì�«ab 
c��ã�«�aµ b¾'«�b, bĀ ì�Ĩµ�µ� ĀĨ¾ã Ğ�««�¨ ĝ�Ĩ³aø«aä�µ��Ĩ Āc�Āµ j¾�³�Ğ ³�µµaøj¾äc��«���³�Ĩµ� 
b�«j�äaj�.

Bayram Tabriklari
Yaµ�� Ğ�«, Ra³aĨ¾µ �aĞ�ø�, QĀäb¾µ 
�aĞ�ø� ėa MĀìøaã�««�¨ ¨Āµ�ja ³aĝìĀì 
ì¾ė�'a ãĀø�ì� ėa 2 000 000 ì¾'³ 
baĞäa³ b¾µĀì�

Oilaviy Imtiyozlar
Na�aãaĝ¾'ä«aä ėa Ā«aäµ�µ� ¾�«a a'Ĩ¾«aä� 
�a³¨¾ä ìaėj¾�aä«aäjaµ c�p��ä³a«aä 
ėa ĀìøĀė¾ä ĝ�Ĩ³aø«aäjaµ 
�¾Ğja«aµaj�«aä

Qayta Ishlash Kanali
A�aä �ì�«aì�µ� jaė¾³ pøø�ä�ì�µ� �ìøaìaµ��Ĩ, ³¾ì«aì�Āėc�aµ �ì� ³¾jp««aä� ėa ĞĀã¾ä� 
�ì� �aã� b�«aµ ãaĞøa �ì��a ¾«�ì� �³¨¾µ�Ğaø�



Qayta Ishga Joylashtirishning "Yashil Kanali"

Moslashuvchan ish imkoniyatlari
A�aä µa�aãaĝ¾'ä«aä �ì�«aì�µ� jaė¾³ pøø�ä�ì�µ� �ìøaìa«aä, ¨¾³áaµ�Ğa ãaĞøa �ì��a ¥¾Ğ«aì�ø�ä�ì� ¨aµa«�µ� ¾c�aj�. BĀ µa�aãaø ì�Ĩµ�µ� 
øa¥ä�baµ��Ĩjaµ �¾Ğja«aµ�ì�, ba«¨� �a¾« ėa ³aĨ³Āµ«� �aĞ¾ø jaė¾³ pøø�ä�ì� �³¨¾µ�Ğaø�j�ä.

Mavjud ish modellari:
Maì¾�aė�Ğ Ğ¾'«-Ğ¾'ä�ã: UĞjaµ �ì�«aì� �³¨¾µ�Ğaø� b�«aµ Ğaµ�� ĝ¾j�³«aä�a ³aì«a�aø bpä�ì�

L¾Ğ��a b¾'Ğ�c�a ³aì«a�aø: Q�ìãa ³Ājjaø«� «¾Ğ��a«aäja ³Āøaĝaìì�ì ì��aø�ja �ì�ø�ä¾¨ pø�ì�

Q�ì³aµ baµj«�¨: Ha�øaja 2-3 ¨Āµ Ğ¾¨� ¨Āµ��a 4-5 ì¾aø �ì�«aì�

Søäaøp��¨ ³aì«a�aø: YĀã¾ä� jaäa¥aja�� ãaä¾ä«aä ãabĀ« ã�«�ì�ja øa¥ä�ba a«³aì��ì�

Ish haqi: Baäc�a �ì� ³¾jp««aä� Āc�Āµ �ì� �aã� ĞĀã¾ä� ìaµ¾aø ìøaµjaäø«aä��a ³Āė¾��ã bp«��«aµaj� ėa ì�Ĩµ�µ� øa¥ä�baµ��Ĩ 
�a³ja ³a«a¨aµ��Ĩ�a ³¾ì ¨p«aj�.



Muvofiqlik va Huquqiy Kafolatlar
ML S�aäp ¨¾³áaµ�Ğaì�µ�µ� "UĨ¾ã MĀjjaø«� X¾j�³«aä Uc�Āµ E¨ì¨«ĞĀĨ�ė I³ø�Ğ¾Ĩ«aä DaìøĀä�" O'Ĩbp¨�ìø¾µ RpìáĀb«�¨aì�µ�µ� baäc�a øp��ì�«� ã¾µĀµ«aä� 
ėa ã¾�ja«aä��a ãaø'�Ğ ³Āė¾��ã øĀĨ�«�aµ. B�Ĩ baäc�a ì¾«�ã, ³p�µaø ėa �¥ø�³¾�Ğ øa'³�µ¾ø øa«ab«aä�µ� ø¾'«�ã ba¥aäa³�Ĩ.

1

Soliq Kodeksi
O'Ĩbp¨�ìø¾µ S¾«�ã ¨¾jp¨ì�µ�µ� 375-377-
³¾jja«aä� b¾'Ğ�c�a ³¾jj�Ğ �³ø�Ğ¾Ĩ«aäjaµ 
¾«�µaj��aµ jaä¾³aj«aäµ� ì¾«�ããa ø¾äø�ì� 
ã¾�ja«aä��a ä�¾Ğa ã�«�µaj�

2

Mehnat Qonuni
Mp�µaø ³Āµ¾ìabaø«aä� ėa ĝ¾j�³«aä 
�ĀãĀã«aä� ø¾'�'ä�ì�ja�� baäc�a ã¾µĀµ�Ğ 
øa«ab«aä�a a³a« ã�«�µaj�

3

Ijtimoiy Ta'minot
I¥ø�³¾�Ğ øa'³�µ¾ø ã¾�ja«aä��a ³Āė¾��ã �ì� 
bpäĀėc��«aä ėa ĝ¾j�³«aä ø¾³¾µ�jaµ 
³a¥bĀä�Ğ baja««aä ø¾'�'ä�ì�ja�� ã¾�ja«aä 
ba¥aä�«aj�

4

Shaxsiy Daromad Solig'i
2025 Ğ�« �¾«aø��a ¨¾'äa ì¾'µ��� ì¾«�ã ìøaė¨a«aä� ėa S�aĝì�Ğ jaä¾³aj 
ì¾«��'� ø¾'�'ä�ì�ja�� ã¾µĀµ�a ä�¾Ğa ã�«�µaj�

5

Transchegaraviy Ish
C�p�aäa«aäaä¾ ³aì¾�aė�Ğ �ì� Āc�Āµ ³Āė¾��ã«�¨ b¾'Ğ�c�a 
¨¾'äìaø³a«aä�a, ³p�µaø ³Āµ¾ìabaø«aä� ėa �¥ø�³¾�Ğ øa'³�µ¾ø 
ìøaµjaäø«aä��a a³a« ã�«�µaj�



Dasturning Umumiy Qiymati
Kp«�µ�, 10 Ğ�« jaė¾³�ja ¨¾³áaµ�Ğa³�Ĩja �ì�«aĞj��aµ ėa ¨pĞ�µ µa�aãa�a c��ãaj��aµ ĝ¾j�³ Āc�Āµ Āì�bĀ jaìøĀä ãaµjaĞ ã�Ğ³aø Ğaäaø�ì��µ� ¨¾'ä�b 
c��ãaĞ«�¨:

100M
10 Yillik Mukofot

B�ä ³aäøa«�¨ áĀ« ³Ā¨¾�¾ø�

60M
Oilaviy Sayohat
SaĞ¾�aø ¥a³�'aä³aì�

10M
Oylik Bonus

10 Ğ�««�¨ ĝ�Ĩ³aø Āc�Āµ �aä ¾Ğ 
ã¾'ì��³c�a

11M
Pensiya Subsidiyasi

Haä ¾Ğ Ā³äb¾j ø¾'«¾ė

Yillik qiymat nafaqada:

Ppµì�Ğa ìĀbì�j�Ğaì�: 132 ³�««�¾µ ì¾'³/Ğ�«

BaĞäa³ b¾µĀì«aä�: 8 ³�««�¾µ ì¾'³/Ğ�«

T�bb�Ğ ¨¾'ä�¨: 5 ³�««�¾µ ì¾'³/Ğ�«

Ha³¨¾ä c�p��ä³a«aä: 3 ³�««�¾µ ì¾'³/Ğ�«

Jami yillik qiymat nafaqada: ~148 million so'm

Qo'shimcha imtiyozlar:

T¾'«�ã ¾�«aė�Ğ ø�bb�Ğ ìĀ�'Āäøa (�a¾«�Ğaø jaėä�)

B¾«a«aä øa'«�³� ìĀbì�j�Ğa«aä� (�a¾«�Ğaø jaėä�)

Faĝä�Ğ ³aã¾³ ėa jaė¾³�Ğ �³ø�Ğ¾Ĩ«aä

QaĞøa �ì�«aì� �³¨¾µ�Ğaø� ĞĀã¾ä� �ì� �aã� b�«aµ



Xulosa: Birgalikda Yaratgan Kelajak

"B�Ĩµ�µ� pµ� ã�³³aø«� b¾Ğ«���³�Ĩ 3 bĀ ì�Ĩ«aä, ìaj¾ãaø«� ĝ¾j�³«aä�³�Ĩ. Uì�bĀ jaìøĀä µa�aãaø ³Ā¨¾�¾ø, ba«¨� ¨p«a¥a¨ja �a³ b�ä�a«�¨ja jaė¾³ pøaj��aµ 
�a³¨¾ä«���³�Ĩµ�µ� äa³Ĩ�j�ä."

Minnatdorchilik
Haä b�ä ĝ¾j�³µ�µ� ��ììaì� ãajä«aµaj�

Xavfsizlik
Kp«a¥a��µ��Ĩ ³¾«�Ğaė�Ğ ¥��aøjaµ ��³¾Ğa«aµ�aµ

G'amxo'rlik
S�Ĩ ėa ¾�«aµ��Ĩ j¾�³�Ğ ã¾'««ab-ãĀėėaø«aµaj�

Rivojlanish
B�ä�a«�¨ja Ğaµ�� c�¾'ãã�«aä�a c��ãa³�Ĩ

ML S�aäp ¥a³¾aì� ì�Ĩµ�µ� ��j¾Ğ�«���µ��Ĩ, ³p�µaøìpėaä«���µ��Ĩ ėa áä¾�pìì�¾µa««���µ��Ĩ Āc�Āµ ìa³�³�Ğ ³�µµaøj¾äc��«�¨ b�«j�äaj�. BĀ jaìøĀä 3 b�Ĩµ�µ� ì�Ĩ«aä�a b¾'«�aµ 
�Āä³aø�³�Ĩ ėa ¨p«a¥a¨ja �a³ b�ä�a«�¨ja ³Āėa��aã�Ğaø«aä�a pä�ì��ì��a b¾'«�aµ �ì�¾µc��³�Ĩµ�µ� bp«��ì�j�ä. S�Ĩ«aä b�«aµ �ì�«aì� 3 b�Ĩµ�µ� �aĝä�³�Ĩ!

Baøa�ì�« ³a'«Ā³¾ø Āc�Āµ HR b¾'«�³��a ³Āä¾¥aaø ã�«�µ�. Baäc�a ìaė¾««aä�a ¥aė¾b bpä�ì��a øaĞĞ¾ä³�Ĩ!


