ML Share ga xush kelibsiz

O'yin-kulgiga giymat yaratishga ruxsat bering

Bizning vazifamiz: Ko'ngilochar sanoat va jamiyatning umumiy rivojlanishiga yo'naltirishdir



Global Ragamli Ingilobning Markazi

Biz ijtimoiy platformalarni ilgari surish xizmatlari va moslashuvchan bandlik
imkoniyatlari orgali global igtisodiy o'sishni rag'batlantirishga garatilgan innovatsion
kompaniyamiz. Bizning vazifamiz o'yin-kulgi orgali platforma savdogarlari, internet
yulduzlari va a'zolarga ikki tomonlama giymatni - biznes va ijtimoiy giymatni olib
kelishdir.

ML Share an‘anaviy reklama va marketing usullarini buzish orgali yetakchi global
ko'ngilochar media platformaga aylanishiga ishonamiz. Biz ragamli igtisodiyot
imkoniyatlaridan foydalanib, dunyo migyosida odamlar uchun yangi daromad
yo'llarini ochmogdamiz.

Ushbu ingilobiy platformaga qo'shilishga va birgalikda yaxshiroq kelajakni

WEIEUSgleEY X Ush kelibsiz




ML, Sharening Tugilishi va kvolyutsiyasi

ML Share global ragamli to'lgin o'rtasida Ona London tomonidan ishga tushirildi. ljtimoiy platformalarning ko'tarilishi bilan reklama va
foydalanuvchilarning o'zaro munosabatiga bo'lgan talab yildan-yilga ortib bormogda. Ko'p yillik reklama va marketing tajribasiga asoslanib, Ona London
global savdogarlar, internet yulduzlari va jismoniy shaxslar tomonidan samarali va aniqg reklama xizmatlariga bo'lgan talab ortib borayotganini anigladi.
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Bozor Tadgiqoti Strategik Rejalashtirish

Global ragamli reklama bozoridagi bo'shliglarni aniglash va ijtimoiy media Innovatsion biznes modeli yaratish va texnologik infrastrukturani loyihalash
platformalarining o'sish potentsialini tahlil gilish
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Platformani Ishga Tushirish Global Kengayish

ML Share'ni global ijtimoiy media targ'ibot xizmati platformasi sifatida Dunyo miqyosida ofislar tarmog'ini yaratish va mahalliy bozorlarni gamrab
rasmiy ochilishi olish

Ushbu bozordagi bo'shligni to'ldirish uchun ML Share yaratildi, u global biznesga brend xabardorligini oshirishga yordam berish va moslashuvchan
reklama vazifalari va oddiy, ishlatish uchun qulay ish modeli orgali individual a'zolar uchun bargaror daromad olish imkoniyatlarini tagdim etishga
garatilgan.



Platforma Missiyasi va Pozitsiyasi

Bizning Identifikatsiyamiz Qiymatlarimiz

ML Share o'zini "global ijtimoiy media targ'ibot xizmati platformasi” * Innovatsiya: Ragamli marketing sohasida doimiy yangiliklar
sifatida ko'rsatadi, u biznes va internetdagi mashhur shaxslar uchun kiritish

gisga video reklama xizmatlarini tagdim etishga, shu jumladan « Inkluzivlik: Barcha uchun teng imkoniyatlar yaratish

yoqtirishlar va izdoshlar o'sishiga, shu bilan birga individual S T O va sdela il bizies amEleiar

foydalanuvchilar uchun moslashuvchan ish imkoniyatlarini taklif _ . .
gilishga bagiishlangan. * Hamkorlik: O'zaro foydali munosabatlarni rivojlantirish

* ljtimoiy Javobgarlik: Jamiyat rivojlanishiga hissa qo'shish

[J Asosiy Vazifa: "O'yin-kulgini giymat yaratish" - ko'proq
odamlarga ragamli igtisodiyotni rivojlantirishdan foyda
ko'rish imkonini berish

Bizning asosiy vazifamiz tijorat va ijtimoiy ahamiyatga ega bo'lgan g'alaba qozongan vaziyatni targ'ib qilish, o'yin-kulgi va biznesni birlashtirib,
innovatsion usullar orgali foydalanuvchilar, biznes va platforma a'zolari uchun maksimal giymat yaratishdir.



gt ONA KOMPANIYA

Mother London: [jodiy Mukammallik Merosi

1996 2015

Londonda tashkil etilgan, mustagil ijodiy agentlik sifatida Campaign tomonidan "O'n yillik agentligi* deb tan olindi
yo'lni boshladi

2000-2010 2024
Global brendlar bilan hamkorlik o'rnatib, IKEA, KFC kabi Ad Week tomonidan "Xalgaro Yil Agentligi" mukofotini go'lga
mijozlar bilan ishladli Kiritdi

Asosiy Malumotlar ljodiy Falsafa

» Tashkil etilgan: 1996 Mother London gifelelVAEIgilelSwllg kontseptsiyasi bilan mashhur bo'lib, bu erkin va xilma-xil ijodiy
« Joylashuv: London, Buyuk Britaniya to'gnashuvlarni go'llab-quvvatlaydi va an'anaviy ijodiy industriya doirasini buzadi. David Geyns boshchiligida

kompaniya doimiy ravishda ijodiy industriyadagi o'zgarishlarni amalga oshirib, o'zining global bozordagi
ishtirokini tez sur'atlar bilan kengaytirdi.

o Direktor: David Geyns
o Status: Mustaqil ijodiy agentlik

« Ixtisoslashuv: Reklama va marketing Yigirma yildan ortiq sanoat tajribasiga ega bo'lgan rahbariyat jamoasi Mother London'ning global
kengayishiga mustahkam poydevor go'yib, doimiy innovatsiyalar yo'lida platformani boshgaradi.



Mother L.ondon: Nufuzli Mijozlar va Yutuglar

Global Brendlar Sanoat E'tirof Uzoq Muddatli Qiymat

IKEA, KFC, Uber kabi jahonga mashhur Campaign va Ad Week tomonidan bir necha ljodkorlikni bozor talablari bilan
brendlarga xizmat qilish orgali yugori bor soha e'tirofiga sazovor bo'lgan, o'zining uyg'unlashtirib, mijozlar uchun uzoq
ragobatbardosh bozorlarda ajralib turishga ajoyib xizmat sifati va innovatsion muddatli brend giymatini yaratish
yordam berish imkoniyatlari bilan

ljodiy sohaning yetakchisi sifatida Mother London nafagat Campaign tomonidan o'zining uzoq muddatli bargaror ishlashi va kreativ reklama sohasida
yetakchiligini to'lig namoyish qilib "O'n yillik agentligi" deb topildi, balki "Ad Week'da jlerZRViligliglepelletlfeR:le[Slglille]ll sOVrinini qo'lga kiritdi.

Bu yutuglar Mother London'ning global reklama va marketing sohasida xalgaro ragobatbardoshligini yanada isbotladi va ML Share platformasi uchun
mustahkam poydevor yaratdi. Kompaniya o'z mijozlari uchun doimiy innovatsiyalarni olib boradi va reklama sohasida yangi standartlar o'rnatadi.

‘Innovatsiya - bu nafagat texnologiya, balki jjodiy fikrlash va bozor ehtiyojlarini tushunishdir"

- David Geyns, Mother London Direktor




Platforma Biznes Tizimi: Uch Tomonlama Model

MIL. Share Platformasi

So'rovlarni standartlashtirilgan vazifalarga aylantirish va
sifatni nazorat qgilish

Savdogarlar va Internet Yulduzlari =

Facebook, YouTube, TikTok, Instagram, VK platformalarida
reklama so'rovlarini yuborish

Platforma Azolari

Vazifalarni gabul gilish va talablarga muvofiq bajarish
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Talabga Asoslangan Hamkorlik Shaffof Operatsiyalar

Platforma so'rovchilarning malakasini gat'iy tekshirishni ta'minlaydi, reklama kontenti Azolar platformadagi vazifalarni talab qilishlari, ularni talablarga muvofiq bajarishlari va
platforma goidalari va gonunlariga muvofigligini kafolatlaydi, har ganday nogonuniy yakuniy sertifikatlarni topshirishlari mumkin. Platforma topshirigning hagigiyligini
kontentning platformaga kirishiga yo'l go'ymaydi. ta'minlash uchun texnik vositalardan foydalanadi.

Vazifa chop etilgandan so'ng, platforma so'rovchining reklama magsadlarini Bu model nafagat a'zolarning daromad olish huquglarini himoya giladi, balki
standartlashtirilgan vazifalarga aylantiradi, topshiriqg talablari, bajarish standartlari va platformaning bargaror rivojlanishini kuchaytiradi, savdogarlar va a'zolar uchun HaElifeli

tovon pullarini aniq belgilaydi. reklama xizmatlarini taqdim etadi.



@ MAQSADLI BOZORLAR

Ozbekiston: Strategik Asosiy Bozor

Nima uchun O'zbekiston?

ML Share globallashuv strategiyasi har doim bozor talabiga yo'naltirilgan. Platforma O'zbekistonni o'zining asosiy bozorlaridan biri sifatida
tanladi, birinchi navbatda, mamlakatda internetning tez kirib borishi va ijtimoiy tarmoglar foydalanuvchilarining doimiy o'sishiga asoslanib.

¢ Tez Internet Kirib Borishi: Ragamli texnologiyalarning faol gabul gilinishi
¢ ljtimoiy Tarmoqlar O'sishi: Platformalar foydalanuvchilari soni ortmoqda
e Bozor Bo'shlig'i: Professional reklama platformalari etishmasligi

¢ Davlat Qo'llab-quvvatlashi: Ragamli igtisodiyot uchun qulay siyosiy muhit

Mabhalliylashtirish

Kirish uchun to'sigsiz operatsion model orgali mahalliy aholi uchun qulay ish

Reklama Talabi Bandlik Imkoniyatlari
Platformaning reklama vazifalari yoshlarning moslashuvchan bandlik va to'liq

O'zbek bizneslari va internetdagi mashhur shaxslar tomonidan gisqga video reklama
bo'lmagan daromadga bo'lgan kuchli talabini gondiradi

xizmatlariga talab asta-sekin o'sib bordi, bu esa katta bozor imkoniyatini

yaratmoqda

imkoniyatlarini taqdim etish

ML Share-ning O'zbekistondagi strategiyasi nafaqat bozor talabini gondiradi, balki mahalliy igtisodiy rivojlanishga hissa go'shadi va ragamli igtisodiyot ekotizimini mustahkamlaydi.



Azolikni Yollash: Standartlar va Jarayon

Yosh va Malaka Talablari

Azolar kamida 22 yoshda bo'lishi va asosiy ijtimoiy media platformasi bilan ishlash
ko'nikmalariga ega bo'lishi kerak

Onlayn Trening

Tasdiglangan nomzodlar platforma qoidalari, vazifa bajarish standartlari va firibgarlikka
qarshi talablar bo'yicha treningni yakunlaydi

Azolik Imtiyozlari

e Moslashuvchan ish grafigi

e Raqgobatbardosh vazifa mukofotlari
e Jamoa boshgaruvi imkoniyatlari

e Belgilangan maosh olish potentsiali
e Karera o'sish yo'llari

e Professional rivojlanish resurslari

Ro'yxatdan O'tkazish Tekshiruvi

Barcha da'vogarlar platformani ro'yxatdan o'tkazish tekshiruvidan o'tishi va shaxsiy
ma'lumotlarni tasdiglashi lozim

Baholash va Sertifikatlash

Trening yakunida baholashdan o'tish va rasmiy a'zo bo'lish uchun sertifikat olish

Jamoa Yaratish

Platforma a'zolarni o'zlarining reklama guruhlarini yaratishga va jamoani boshgarish va
topshiriglarni bajarish orgali ko'prog daromad olishga undaydi.

Guruh rahbarlari jamoaning umumiy daromadidan ¥eEldgE) boshgaruv mukofotlarini
olishlari mumkin.



DAROMAD TIZIMI

Azolar Daromadlari: Kop Qirrali Mukofotlar

Vazifa Mukofotlari Jamoa Boshqgaruvi Belgilangan Maosh

Har bir bajarilgan vazifa uchun to'g'ridan-to'g'ri Guruh a'zolari daromadlarining 5% gacha Yugori samarali a'’zolar uchun oylik 300,000
to'lovlar, vazifaning giyinligi va dolzarbligiga boshgaruv mukofotlari va ko'tarilish bonuslari so'mdan 100,000,000 so'mgacha ish haqgi
garab

Tezkor Hisob-kitob Modeli Asosiy Azo Statusi

Barcha topshiriqg mukofotlari tezkor hisob-kitob" modelidan foydalanadi - mukofot topshiriq
bajarilgandan so'ng darhol a'zoning hisobiga o'tkaziladi. A'zolar har oy belgilangan [J  Oylik topshirigning eng yaxshi 20 foizida va hech
muddatlarda chigish uchun ariza berishlari mumkin. ganday buzilishlarsiz bo'lgan a'zolar "Asosiy Azo"

unvoniga sazovor bo'lishadi
Jamoa boshgaruvi mukofotlari a'zolarga jamoa a‘zolarini yollash va ularning ishlarini

boshgarish orgali ko'prog daromad olish imkonini beradi. Agar jamoa 10 a'zoga yetib, oyiga

1000 dan ortiq topshirigni bajarsa, mukofot jamoaning umumiy tovonining 5% ni tashkil giladi. Bu status belgilangan oylik maosh bilan birga keladi va
vazifa mukofotlari hamda jamoa daromadiga gqo'shimcha
hisoblanadi.

Belgilangan ish hagi vazifa mukofotlari va jamoa daromadiga zid kelmaydi - a'zolar bir vagtning o'zida (eEifelaHVlelgRiSIge Ele[RIsgiN\e¥4E(eElg] Dahramand bo'lishlari
mumkin, bu esa 0'z biznesini kengaytirish uchun ularning motivatsiyasini to'liq rag'batlantiradi.



Global Ofis Tarmog'i: Dunyo Bo'ylab Mavjudlik

(ki
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London, Buyuk Britaniya Nyu-York, AQSh Shanxay, Xitoy Los-Anjeles, AQSh
Global strategik markaz, umumiy strategik rejalashtirish ~ Shimoliy Amerika bozorini gamrab olish, mahalliy biznes  Osiyo bozorining asosiy operatsion markazi, Xitoy va Ko'ngilochar sanoati resurslariga e'tibor, Gollivud va
va Yevropa bozori kengayishi uchun javobgar va influencerlar bilan bog'lanish Janubi-Shargiy Osiyoda biznes integratsiyasi media bloggerlar bilan hamkorlik

Singapur

Janubi-Shargiy Osiyo xabgasi, xalgaro biznes mukhiti va
ragamli infratuzilmadan foydalanish

ML Share o0'zining bosh kompaniyasi Mother London'ning global resurslaridan foydalangan holda, Evropa, Amerika va Osiyoni gamrab oluvchi operatsion tarmoqni tashkil etuvchi bir nechta muhim shaharlarda ofislarini ochdi. Har bir
ofis mahalliy bozor madaniyati va foydalanuvchi ehtiyojlariga to'liqg moslashgan xizmatlarni taqdim etadi.



% BIZNING JAMOA

Professional Jamoa: 500+ Mutaxassis

30% 20%

Texnologiya [Imiy-tadicot Operatsiyalarni Boshqarish
Platforma arxitekturasi, xususiyatlar ishlab chigish va ma'lumotlar xavfsizligi Bozor, a'’zolik va mijozlar operatsiyalari bo'limlari

20% 20%

KoTib Chiqish va Xavf Nazorati Ma'muriyat va Qollab-quvvatlash

Kontent moderatsiyasi, firibgarlikni aniglash va risklarni boshgarish HR, moliya, ma'muriyat va logistika go'llab-quvvatlash

Texnologiya Guruhi Operatsiyalar Guruhi

Operatsiyalarni boshqarish guruhi uch kichik segmentga bo'lingan: bozor operatsiyalari, a’zolik operatsiyalari va mijozlar

Jamoa a'zolari jahonga mashhur internet-kompaniyalardan keladi va katta texnik Ar-ge tajribasiga ega. Ular platformaning texnik
operatsiyalari. Har bir segment 0'z sohasida ixtisoslashgan.

arxitekturasini yaratish, xususiyatlarni ishlab chigish va ma'lumotlar xavfsizligini ta'minlash uchun javobgardir.

e Platformaning texnik arxitekturasi e Magsadli bozorlarda reklama
e Topshiriglarni yuborish tizimlari e Azolarni yollash va o'gitish
e Ko'rib chiqish va hisob-kitob tizimlari e Mijjozlar bilan aloga

e Ma'lumotlar xavfsizligi va himoyasi e Daromadlarni hisoblash



Texnik Qollab-quvvatlash: Aglli Tizimlar

Vazifalarni Aqlli Boshqarish

Biz a'zolar topshiriglarining mos keluvchi samaradorligini oshirish va topshiriglarning bajarilishining anigligi va adolatliligini ta'minlash uchun mo'ljallangan aqlli vazifalarni
boshgarish tizimini ishlab chiqdik.

Platforma a'zolarga tegishli vazifalarni to'g'ri tavsiya etish uchun a'zolarning tarixiy topshiriglarni bajarish holati, gizigish sohalari va ishlash odatlarining EltERaEYlaglel{F(g
tahlilidanfieeEIETaE IR

Vazifalarni Yuborish Qabul va Bajarish
Avtomatik vazifa yaratish va tarqatish tizimi Azolar uchun qulay vazifalarni tanlash va bajarish interfeysi
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Ko'rib Chiqish To'llov

Avtomatik va go'lda ko'rib chigish jarayonlari kombinatsiyasi Tezkor hisob-kitob va to'lov tizimi

Vazifalarni boshqarish tizimi nafaqat topshiriglarni yuborish, gabul gilish va ko'rib chigishni go'llab-quvvatlaydi,

balki to'liq jarayonni hal qilish funktsiyalarini ham o'z ichiga oladi. Tizim vazifalarning bajarilishini avtomatik ravishda qayd giladi va ma'lumotlarni tahlil gilish orqari real vaqt rejimida vazifalar migdori, kompensatsiya
standartlari va ustuvorliklarini sozlaydi.



Ma'lumotlar Xavisizligi: Himoya va Maxfiylik

R e o2

AES-256 Shifrlash Kirish Nazorati
Barcha maxfiy ma'lumotlar, shu jumladan a'zolar va mijozlarning shaxsiy Qat'iy kirish nazorati tizimi fagat vakolatli xodimlar nozik ma'lumotlarga kirishini
ma'lumotlari va tranzaksiya ma'lumotlari AES-256 shifrlash texnologiyasi ta'minlaydi, har bir operatsiya real vaqt rejimida gayd etiladli

yordamida himoyalangan

—_——— —— & —

Muvofiglik Firibgarlikka Qarshi
Yevropa lttifogi GDPR va Xitoyning Shaxsiy ma'lumotlarni himoya gilish Ilg'or firibgarlikka garshi texnologiya platformadagi operatsiyalarning
to'g'risidagi gonuni kabi global ma'lumotlar maxfiyligi qoidalariga amal gilish haqiqiyligi va hagiqiyligini ta'minlaydi
Ma'lumotlar Avtorizatsiyasi Xavfsiz Fkotizim
Platforma ma'lumotlarni avtorizatsiya gilishning gat'iy tartibini go'llaydi, WIS aEIEER (o) e FIE B allET oY xa Vv fSiz, shaffof va mos platformanijeleleliagRsiiiS ale 8
foydalanuvchilarga ularning ma'lumotlaridan magsadli foydalanish to'g'risida aniq har bir a'’zo va hamkorning maxfiyligi va ma’lumotlar xavfsizligini himoya qilishga

ma'lumot beradi va to'plash va foydalanishdan oldin ularning ruxsatini oladi. intiladi.



Q UTIMOIY TASIR

ljtimoiy Qiymat: Jamiyat Rivojlanishi

Global Bandlik Imkoniyatlari Mahalliy Iqtisodiy Rivojlanish KO'K va Iljodkorlarni Qollab-
Past to'sigli, moslashuvchan ish Bir nechta bozorlarda ofislar va operatsion quvvaﬂaSh

imkoniyatlarini tagdim etish orqali ishsizlar, markazlarni tashkil etishda to'g'ridan-to'g'ri Kichik va o'rta biznes hamda individual
kam ta'minlangan guruhlar va yarim kunlik bandlik yaratish va mahalliy igtisodiy o'sishni jjodkorlarga samarali, arzon narxlardagi
ishchilarga bargaror daromad manbalarini kuchaytirish reklama xizmatlarini tagdim etish va
tagdim etish bozorga kirish to'siglarini kamaytirish

Bandlik Ta'siri Iqtisodiy Hissa

e Geografik joylashuvga bog'lig emas Platforma nafaqat biznes giymatini yaratishga garatilgan, balki ijtimoiy
+ Moslashuvchan ish grafigi giymatni oshirishga ham intiladi. A'zolar, gayerda bo'lishidan gat'i nazar,

o Pretsstsil vl emEiar platforma orqgali ijtimoiy tarmoqlarni targ'ib qilish vazifalarida ishtirok

etishlari, bo'sh vaqgtlarida pul ishlashlari va hayot sifatini yaxshilashlari

¢ Adolatli kompensatsiya modeli :
mumkin.

e Jamoa yaratish va liderlik ko'nikmalarini rivojlantirish

Platformaning global izi mahalliy igtisodiy rivojlanishga yordam beradi va ragamli igtisodiyotning gullab-yashnashi va innovatsiyalarini rag'batlantiradi.



Strategik Rejalashtirish: 2030 Istigbollari

2024-2026: Asosiy Konsolidatsiya

Global bozor gamrovini kengaytirish: 10 ta yangi asosiy bozor
(Hindiston, Braziliya, Nigeriya). Hamkor savdogarlar soni 300,000
ga, a'zolar soni 5 million+ ga oshirish. Innovatsion reklama
xizmatlarini joriy etish: gisga video-kontentni rejalashtirish va
jonli efir

2029-2030: Sanoat Yetakchiligi

Global ko'ngilochar media sanoatida yetakchi kompaniya. Yillik
tranzaksiya hajmi $100 milliard+. Asosiy jahon bozorlarini gamrab
olish. Sanoat standartlarini o'rnatish va standartlashtirilgan
rivojlanishni rag'batlantirish

2030 Magqgsad: Dunyodagi eng yirik ko'ngilochar media tashkilotiga aylanish

2027-2028: Tez O'sish

Ko'ngilochar sanoat resurslarini birlashtirish: kino va televidenie,
musiga platformalari, o'yin ishlab chiquvchilar bilan hamkorlik.
"Qisga video reklama’dan "to'liq sahna ko'ngilochar
marketingi‘ga o'tish. Platforma xodimlarini 1000+ ga ko'paytirish

ML Share kompaniyasining uzog muddatli strategik magsadi bosgichma-bosgich rivojlanish rejasi orgali amalga oshiriladi. Kompaniya global ragamli
IR Gl le K= plorlile ERVSI 1Nl sl NN gIalaINCIe FUEN gleERVEY kO ngilochar marketing sanoatining standartlashtirilgan rivojlanishinifgleieElglilfi aleENigitlElelH



Kelajak Yonalishi: Innovatsiya va Diversifikatsiya

Texnologik Innovatsiyalar

Kelajakda biz mavjud gisga videolarni reklama gilish biznesimizga asoslanib, foydalanuvchi tajribasi va reklama samaradorligini oshirish uchun sun'iy intellekt (Al) va virtual hagigat (VR)
kabi ko'proq ilg'or texnologiyalarni joriy etishni rejalashtirmogdamiz,

D 63 il

Sun'iy Intellekt (AI) Virtual Hagiqat (VR) Katta Ma'lumotlar

YYanada agllli kontent yaratish va aniq nishonga erishish. Real vagt rejimida foydalanuvchi xatti-harakati ma'lumotlari Foydalanuvchilarga virtual muhitda o'zaro ta'sir o'tkazish imkonini beruvchi immersiv targ'ibot tajribasini yaratish llg'or tahlil vositalari bilan reklama samaradorligini maksimallashtirish va aniq prognozlash
asosida reklama strategiyalarini sozlash

Biznesni Diversifikatsiya Qilish
Qisqa videolarni reklama gilishdan tashqari, ML Share jonli efir marketingi, kontent yaratish va brend hamkorlik kabi sohalarda yanada kengayadi. Turli il biznes portfeli orqali platforma savdogarlar va ijodkorlarga bir martalik ko'ngilochar marketing yechimini tagdim etishi mumkin.
1 2 3

Jonli Efir Marketingi Kontent Yaratish Xizmatlari E-commerce Integratsiyasi

Real vaqt rejimida auditoriya bilan o'zaro ta'sir va mahsulot namoyishi Professional video ishlab chigarish va ijodiy strategiya maslahatlar “Tashvigot + elektron tijorat" modeli orgali to'g'ridan-to'g'ri konvertatsiya



1§58 HAMKORLIK

Hamkorlar Uchun: Operatsion Jarayon

01 (0) 03

Ehtiyojlar Boyicha Maslahat Moslashtirilgan Yechim Shartnomani Imzolash

Rasmiy veb-sayt orgali yoki hududiy bo'limlarning mijozlar  Brend joylashuvi, magsadli auditoriya va asosiy Huqugq va majburiyatlar, xizmat ko'rsatish muddati va
bilan ishlash guruhi bilan bevosita bog'lanish. Reklama ehtiyojlarni tushunish uchun chuqur mulogot. to'lov usulini aniqg belgilovchi rasmiy hamkorlik
magqsadlari va byudjet oralig'ini tushuntirish Moslashtirilgan reklama rejasini sozlash shartnomasi

04 05

Vazifa Bajarish va Monitoring Tolovni Amalga Oshirish

Rejaga muvofiq reklama vazifalarini chigarish. Real vaqgt rejimida vazifa borishi va Vazifa bajarilgandan so'ng shartnoma shartlariga muvofiq xizmat to'lovlarini yig'ish va
natijalarini kuzatish. Muntazam samaradorlik hisobotlari to'lovni gayta ishlash

Hamkorlik Afzalliklari Xizmat Doirasi

e Shaffof va samarali jarayon ML Share hamkorlarga reklama vazifalarining muammosiz bajarilishi va magsadlarga
¢ Moslashtirilgan marketing strategiyalari erishish uchun to'liq go'llab-quvvatlash va shaffof jarayonni tagdim etadi.

* Realvagt rejimida monitoring Platforma Facebook, YouTube, TikTok, Instagram va VK kabi barcha asosiy ijtimoiy

e Muntazam samaradorlik hisobotlari media platformalarida xizmatlarni taklif etadi.

¢ Professional go'llab-quvvatlash xizmati

¢ Ragobatbardosh narxlar



& AZOLIK

Azolar Uchun: Royxatdan O'tish Jarayoni

v/
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Malakaviy Tekshiruv
Royxatdan O'tish Uchun Ariza

Platformaning a'zolik operatsiyalari guruhi ariza ma'lumotlarini 1-3 ish kuni ichida ko'rib

ML Share rasmiy veb-saytining "A'zolarni ro'yxatdan o'tkazish" bo'limi orgali ism, jins, aloga chigadi. Tasdiglangandan keyin faollashtirish elektron pochta xabari yuboriladi
ma'lumotlari va ijtimoiy media akkauntlari kabi asosiy ma'lumotlarni to'ldirish

>

Vazifada Ishtirok Etish

Rasmiy a'zolar platformaga kirish, "Vazifalar zali"dan topshiriglarni olish va bajarish.
2 soatlik onlayn trening: vazifa bajarish qoidalari, platforma tartib-goidalari, firibgarlikka Topshirigni tasdiglash hujjatlarini yuborish va tezkor to'lov olish
qarshi talablar. Test (100 balldan 80+ ball o'tish uchun)

<

Trening va Test

Oddiy va Tezkor Qollab-quvvatlash

ML Share oddiy va tushunarli a'zolikka ariza berish jarayonini ta'minlaydi, bu esa har bir e 24/7 mijozlar xizmati

foydalanuvchining tezda ishga kirishishi va platformadagi vazifalarda ishtirok etishini « Batafsilyorignomalar va go'llanmalar

ta'minlaydi. o Onlayn trening resurslari

HEelfagEl vazifalarni gabul gilish va bajarishning moslashuvchan modellarinifeliifeirle{ I8! e Jamiyat forumi va yordam markazi

a'zolarga 0'z jadvallariga muvofiq vazifalarni gabul gilish imkonini beradi. « Muntazam yangiliklarva maslahatlar



= BOG'LANISH

Biz Bilan Bog'laning

Aloga Malumotlari
Rasmiy Veb-sayt:

MLSHARE.COM

Eng so'nggi yangiliklar, ro'yxatdan o'tish ma'lumotlari, hamkorlik imkoniyatlari va
a'zolik yo'rignomalari uchun rasmiy veb-saytimizga tashrif buyuring.

London Ofisi Manzili:

10 Redchurch St, London E2 7DD
Angliya, Buyuk Britaniya

Telegram Aloga:
@MLSHARE2030

Ish vaqgti: Dushanbadan jumagacha 9.00-18:00 (Bayram kunlaridan tashqari)

Bizga Murojaat Qiling

ML Sharega qjizigishingiz uchun Agar sizda biron bir savol bo'lsa
yoki platforma hagida ko'prog ma'lumot olishni istasangiz, yugoridagi kanallar
orgali biz bilan bog'laning.

Biz go'llab-quvvatlash va savollaringizga javob berishga bag'ishlanganmiz.
Bizning professional jamoa sizga eng yaxshi xizmatni tagdim etish uchun tayyor.

(D Muhim eslatma: Ushbu oq qog'oz fagat ML Share biznesi va
strategiyasiga kirish. Mualliflik huqugi ML Sharega tegishli. So'nggi
ma'lumot uchun rasmiy veb-saytga garang.

"O'yin-kulgi giymat yaratsin"
2030-yilga birgalikda harakat gilish, o'yin-kulgi va biznes giymatini yaratish

Sizni kengroq kelajak yaratishda bizga qo'shilishga chin dildan taklif gilamiz. ML
Sharega qo'shilishga va ertangi kunni birgalikda qurishingizga xush kelibsiz!


http://mlshare.com/

